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Juin 2007 : Etude de faisabilité en vue de la création d'un réseau de 
ressourceries en Seine Saint Denis, Sitom93 / Cap3C

Janvier 2009 : le Grajar 93 propose de porter le projet durant l'étude 
de marché, en mettant à disposition une de ses salariés. 

Janvier 2010 : Financement de l'étude par le fonds de confiance 
France Active, la Région, le Sitom93 et la Ville de Blanc Mesnil

Mai 2010 : Aulnay sous Bois rejoint le comité de pilotage

HISTORIQUE DU PROJET 
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TERRITOIRE CONCERNE 

BLANC MESNIL + 
AULNAY SOUS BOIS

133 000 habitants
6 494 tonnes

(encombrants, bois, ferraille)

BLANC MESNIL + AULNAY SOUS 
BOIS + PLAINE DE FRANCE

255 000 habitants
11 812 tonnes

(encombrants, bois, ferraille)
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COLLECTE EN DÉCHÈTERIE

RéemploiAgent Valoriste +

Entrée ressourcerie
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RDV
Plate forme téléphonique

Seapfa

Camion
adapté

PAP 
local tampon

Régie de quartier

Entrée ressourcerie

COLLECTE A DOMICILE
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Communication 

Accueil
Technicien de réemploi

Apport / Ouverture 
magasin

Entrée ressourcerie

COLLECTE SUR APPORT VOLONTAIRE

Ressourcerie de Lille Moulins
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VALORISATION

Magasin

Tri-Diagnostic

Stockage

Ateliers

Réparation

Démantèlement

Collecte

Nettoyage
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VENTE

2 jours d'ouverture / semaine 

Un partenariat avec les assistantes 
sociales

Ressourcerie Apti'prix

T.R.I

Des produits d'utilité sociale 

- Électroménager : petit électro + gros         
électro (Envie)
- Textile (Le Relais)
- Mobilier
- Bibelots, vaisselle, loisirs
- Puériculture
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SENSIBILISATION

Visites du site

En lien avec les autres acteurs présents sur le territoire

Formation des salariés, notamment les agents de collecte 

Interventions ponctuelles dans les centres sociaux et les écoles

Manifestations

La ressourcerie est un lieu d'interprétation, de visualisation de ce qu'est le 
réemploi, au service des acteurs de sensibilisation existants
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DIVERSITÉ DES EMPLOIS 

Agent de collecte
Agent valoriste
Agent de tri
Agent de réparation
Agent de démantèlement
Agent de nettoyage
Agent de vente

Une mobilité sur les postes
Des hommes et des femmes

L'intergénérationnel
Des compétences transférables

CHANTIER D'INSERTION

Jeunes de 18 -25 ans

Bénéficiaires du RSA

Des contrats uniques d'insertion de 2 ans
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Phase 1: 1 à 2 ans Phase 2 : 2 à 3 ans Phase 3 : 3 ans ...

Collecte 2 déchèteries
887 RDV

Ateliers

Équipe 

4 ateliers : tri, nettoyage, test électro, 
réparation meubles

Démantèlement
EI

3 PP
12 PI 

5 puis 9 PP
20 puis 33 PI 

4 puis 5 déchèteries
2 000 puis 3 000 RDV

3 déchèteries
1100 RDV

Vente sur site 
+ boutiquessur site

SCENARIO EN 3 PHASES

Sensibilisation visites du site, manifestations

Locaux site : 800 m2 minimum 800 m2 � 2

3 PP
13 PI

sur site 
+ boutiques


